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Objetivos

Oferecer uma visdo macro do sistema social e o papel do arbitro no

cenario esportivo;

» Favorecer conceitualmente uma reflexao acerca da formacao da
personalidade e a importancia do autoconhecimento;

» Favorecer conceitualmente uma reflexao sobre habilidades
psicoldgicas e sociais;

= Apresentar 0s principais aspectos psicologicos na pratica da
arbitragem: ansiedade, estresse, atencao/concentracao, agressividade,
comunicacao e lideranca;

= Estimular a triade: conhecimento, habilidade e atitude;

EAFER.J
= Estimular o potencial de autogestao para acao e carreira. '
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Convivencia

Horario

Celular

Disposicao para compartilhar
Paciéncia para ouvir

Confianca para guardar
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Social

Microssistema

Mesossistema




o "Acordar para
caddem Voce £
 requer desapego
deduem voce o
Im3aging ser.”

Alan Watts



Personalidade

Comportamento
Relacionado ao A forma como agimos com base no que
Desempenho de

Papéis percebemos em situacao social (papéis).

Forma como aprendemos a nos ajustar
Respostas Tipicas e responder aos estimulos do ambiente.

Seu “eu real’, suas atitudes, valores,

Nucleo Psicolégico ) S
Interesses, motivacoes e crencas.



Personalidade

Inconsciente
Situacional

Traco
Interacional
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Autoconhecimento

'O AUTOCONHECIMENTO

é a interacdo entre a forma como
'\ nos percebemos e a percepgdo do
"\ outro.
1 )ﬁ E uma interpretacdo subjetiva que

\

envolve toda a personalidade.

$
\

Ll
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Percepcio... E interpretacio
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Cognic

a

o Social

selecionamos,
interpretamos, lembramos

estruturas
organizacao
Esquemas: com o tempo tornam-se rigidos

Atalhos mentais: evoca o contetdo, porém
nem sempre é tipico do quadro geral.




Cognicao Social

nem sempre ¢é tipico do quadro geral.

Vies Cognitivo

interpretacao ilogica.

comunicacao.

Atalhos mentais: evoca o contetdo, porém

Processo mental de desvio de julgamento que pode levar a
distorcoes de percepcao, julgamento impreciso ou

Os vieses cognitivos sao um dos maiores viloes da
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Aspectos &G



E composta por sensacoes subjetivas que

ocorrem em Fesposta a um fator estimulante,

externo ou interno em movimento de
introspeccao e de efeito interpretativo.

Essas sensacoes.se. configuram

«* J1S ;'.-/ visando o.retorno ao

.
———————— —SerEA
yvon - ) —. ~ - >
- - :.‘. 2 .
. I\V
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Componentes
Psicologicos

Componentes Componentes
Fisiologicos Socials
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Prontidao
(alerta)

Depressao
dos
movimentos
(apatia)

Ll
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ESTIMULO (meio externo e interno)
~ (passado, presente e futuro)
Emocao 3
INTERPRETACAO

(subjetiva - questdes intrapsiquicas)

¥

CORTEX CEREBRAL

(areas subcorticais: hipotalamo e talamo)
Sinais de Saida

¥

ESTRUTURAS PERIFERICAS

(coracao, vasos sanguineos, glandulas adrenais e sudoriparas)

¥

RESPOSTAS AUTONOMAS REFLEXAS NO CORPO

¥

REINTERPRETACAO EARE=

A mamn




y AJUSTES FISIOLOGICOS DAS EMOCOES
EmOQaO SISTEMA SIMPATICO

Respostas Imediatas

¥

v' Aumento da pressao arterial e frequéncia cardiaca.
v Oxigénio bombeado mais rapidamente.

v Redistribuicéo do suprimento sanguineo da pele e visceras para cérebro e
musculos.

v Dilatacao dos brénquios e aumento da ventilacao pulmonar.
v Dilatacao das pupilas para aumento acuidade visual.
v Estimulo do sistema linfatico, reparando danos aos tecidos.

v Liberacao de adrenalina da medula adrenal, aumento metabdlico e aumento
da liberacao dos estoques de energia.

¥

SISTEMA PARASSIMPATICO: Repouso
ATENCAO: As respostas prolongadas acarretam o estresse e a exaustdo _EEF:_E_B:J




Estrutura Anatomo Funcional




Ansiedade

Grau elevado de apreenséao diante de uma
ameaca

Surge diante do “fugir ou lutar”

Caracterizado por nervosismo, preocupacao, ... }

Com ativacao

| i mtmngm e it




Ansiedade

e N

Ansiedade Cognitiva:
Pensamento

Ansiedade Somatica:
Grau de ativacao fisica percebida

Rt i ot Pt




Ansiedade

(’

Ansiedade Traco

- Ansiedade Estado







y

Estresse

Situacionais

Pessoals

Importancia
do evento

Ambiente
INseguro

Ansiedade
traco

Baixa
autoestima




Estresse N\
N

. N
Amenizando... N

v' Técnicas de relaxamento ¢/ imagens menta\l\s«.\h

£ "9.'
L
\J

. fa
1 Q‘ﬁ (0
o ¥ 7

v' Ndo precipitar a sensacao de futura punigae

v' “Descatastrofizacdo”
v' Valorizar todo treinamento

v Aquecimento pro-ativo

v" Qualidade de sono

-
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Atencao /

A atencao é um processo seletivo.
A percepcao e a imaginacao interna sao
dirigidas, focalizadas, fixadas e
concentradas simultaneamente a um

estimulo especifico.
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Atencao / Concentracao

Identificar

Informacoes

\

Selecionar
informacoes

\

Ativar a
atencao

N\

Rejeitar

estimulos
irrelevantes

%.
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Atencao / Concentracao

Distributiva

Concentrada




y

Atencao / Concentracao

Ampla

Amplitude
Estreita

Externa

Direcao

Interna




7
:

S
?$.
‘

,.4
g
-2

Atencao / Concent T ~
\{EUTO fais esser@iais

y B

Mantendo o Foco...

Dialogo interior positivo
Definicao de funcao
Instrucoes claras e precisas
Estabelecimento de rotinas
Permaneca focalizado no presente

Foco de atencao orientado na tarefa, em oposicao a
preocupacao ou ao foco no resultado.

Evitar, ignorar e bloquear estimulos irrelevantes _
WERJ

| & mamgn e P
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Agressivi

Na pratica do esporte,
significa a disposicao

relativamente constantg
a um comportamento
agressivo que envolve:

Sempre direcionada a
outra pessoa, a objetos
e a si mesmo.
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Comportamento Assertivo

Jogar pelas regras com alta ativacao e
intensidade, mas sem intencao de lesionar.




Agressividade

~

Verbal

Gestual

Fisica




Agressividade

Teoria

Frustracao e
Agresséao

Teoria

Instintos/Impulsos

Aprendizagem
Social




Agressividade

Causas mais frequentes

Competicao local/visitante

Relevancia da competicao

Placar adverso

Posicao e tarefa tatica na competicao
Rivalidade entre equipes e/ou adversarios especificos
Pressao da torcida

Arbitragem

Percepcao de fraco desempenho

Estruturas das regras esportivas

Modelos agressivos e permissivos

Estimulo de pessoas ligadas ao desempenho
Por interesse



Comunicacao

ool [F] ] [ef:-Tet:Ts] & um dos instrumentos mais

estabelecer uma

interpessoal is nenhuma relacao verdadeira €
0s que os envolvidos realmente

compreendam [ [-{pliiet: (e [o RIS FNEIRE:

intencao
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Comunicacao

Intencao Formas
Linguagem do Verbal/Nao verbal

Conflito, cooperacao...

EMISSOR MENSAGEM

Interpretacao
Inferéncias

RESPOSTA

Deve-se cuidar para que haja a plena aderéncia entre ambas . | .

Interpretacao
Inferéncias

RECEPTOR

Intencao

Linguagem do
Conflito, cooperacao...

i

para nao “trair” o emissor em uma mensagem dubia. g =L m
s



Comunicacao

Diretrizes para o envio de mensagem
Ser objetivo;

Admitir a mensagem como sua;

Informar o que é necessario;

Ser claro e consistente (evitar mensagens ambiguas);
Separar fatos de opinides;

Focalizar em um conteudo por vez;

Evitar respostas adiadas e emocionais;

Evitar mensagens com intencées disfarcadas;
Repetir pontos-chave para reforcar o que vocé esta
dizendo;

Adaptar a linguagem a estrutura do receptor;

Saber escutar, )
Buscar feedback. EAFER.J

| o ———



Lideranca

O lider deve conhecer, da melhor forma possivel, a
estrutura de motivos de cada membro do grupo.
Deve perceber os tracos de personalidade e a
forma que reagem as mais diversas situacoes. O
lider deve conhecer as necessidades dos seus
companheiros e as circunstancias para melhor
adaptar seu estilo, a fim de atingir as metas
propostas.

O lider esta
INCORPORADO
ao processo do

grupo.



Lideranca Situacional

O lider situacional adota diferentes posturas de acordo com o grau de
maturidade de seus liderados, respeitando variacoes individuais e as
circunstancias.

Diagnéstico Contrato Flexibilidade

\




Lideranca

:,J?'Diretivo: o lider da instrucoes especificas e
supervisiona de perto o cumprimento das tarefas;

Coach: diretivo, mas explica também as decisoes,
solicita sugestoes e incentiva o processo;

Incentivador: facilita e incentiva os esforcos dos

subordinados no cumprimento das tarefas e divide
responsabilidades na tomada de decisoes com eles;

Delegador: compartilha a responsabilidade para

tomada de decisao e solucao de problemas aos
liderados.
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Daqui. a
Ulll allOq

voce val desejar
ter comecado

hoje.
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NECESSIDADE
M()tivagao (Estimulacao interna especifica)

» Desejo de associar-se (necessidade de pertencer)

<__§ = Fstima (competéncia e auto valorizacdo)
QZ) = Realizagéo (reconhecimento, aprovacao)
n T
= § ACAO
.q_) D (visando atingir o objetivo)
8 A
5 Q
=) OBJETIVO ALCANCADO
La_ (alivio, diminuicao de tensao)
W

) F\:— \

A mamn
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Gestaodo Autodesenvolv1ment

Atende a necessidade de & ‘
desenvolvimentdiy \

COntinuo, considerando ¥ .{ :
vocé como protagonise " V/\ bl

na conquista do seu sucessa ,

. .
sem isolamento, ¢
permanente estudo de

mercado e possiveis

pDarceiros para que a sua
acao tenha coeréncia com o

cenario apresentado.

\

b :
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Gestao do Autodesenvolvimento
e Carreira
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Talento

Talentos sao como impressoes digitais. Todo mundo os tém e nao existem
dois iguais. Seus talentos sao Unicos a

» O que vocé faz facilmente e bem?

= O que as pessoas pedem para vocé fazer,
por vocé ser bom naquilo?

= Se alguém pedisse para seu chefe ou
colegas listarem seus talentos, o que eles
diriam?




(] ~
Paixao
Sua paixao é o que o satisfaz. E o fogo que vem de
Em que vocé investe seu tempo livre?

O que energiza vocé? O que vocé se imagina discutindo?

O que vocé 1é7?

O que vocé fazia quando crianga que o intrigava?




Consciéncia

Uma notavel distincao entre as “pessoas erradas” e as “pessoas certas” € que
as primeiras se veem tendo “empregos”, enquanto as ultimas se veem tendo

Qual a sua real responsabilidade com o ambiente esportivo e suas nuances?

Ll
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Fazendo ACONTECER
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Como voceé quer contar a sua histdria
Nnos proximos ...

" 2anos

2 | " 5anos

== ¥ 10 anos

" 20 anos ...




Preciso!

O que eu quero?

Onde?

Em quanto tempo?

Como? (etapas)

= [nvestimento %ﬂﬁ!




Entao, qual foi o seu entggsimento?
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Modelo Avaliacao

12 Questao: (3,0 pontos)
Relacionar as afirmativas de acordo com o complemento adequado. ( 6 itens)

22 Questao: (3,0 pontos)
Responda F (falso) ou V (verdadeiro), justificando as respostas falsas. (6 itens)

32 Questao: (2,0 pontos)

Quais sao os desafios que vocé enfrentara ao desempenhar a funcao de arbitro
de futebol, e quais as competéncias que vocé precisara adquirir e manter para obter
resultados positivos na sua performance? Fundamentar resposta com conteudo
desenvolvido em sala de aula.

42 Questao: (2,0 pontos)

Dentro do conteudo exposto, qual o tema que mais agregou na sua formacao? Existe
algum conteudo de psicologia que nao foi abordado mas que vocé acredita ter
relevancia para sua formacao como arbitro? Qual? Por qué?



"A ]ornada nao acabou,é nunca acabaré
pois somos seres inesgotaveis.”

Elizabeth Morais



Escola de Arbitragem
Federacao de Futebol do Estado do Rio de Janeiro

Beth Morais

Contato:
Tel: 21 99965-0583
E-mail: beth.morais@mspdesenvolvimento.com.br

Site: www.mspdesenvolvimento.com.br

LinkedIn: Beth Morais


mailto:beth.morais@mspdesenvolvimento.com.br
http://www.mspdesenvolvimento.com.br/

