PROGRAMA DE DISCIPLINA

Escola de Arbitragem da FERJ - EAFERJ Curso de Formagcéo de Arbitros de Futebol

DISCIPLINA
Cadigo Nome
PSICAF PSICOLOGIA APLICADA A ARBITRAGEM DE FUTEBOL

Periodo
2° semestre de cada ano

Carga Horaria Minima
10 h/a

EMENTA:

1- A dinamica social e o papel do arbitro

2- Formacédo da personalidade e o autoconhecimento

3- Cognicéo social e a influéncia na tomada de decisdo

4- Fisiologia das emocdes e as principais reacdes emaocionais

5- Principais fatores psicolégicos e comportamentais que interferem no desempenho profissional
6- A importancia da comunicacao e lideranca para o desempenho do arbitro

7- Motivacao: comportamento direcionado a um objetivo

8- Gestdo do autodesenvolvimento

OBJETIVOS:

Favorecer a compreensao da interrelacdo entre os sistemas: fisiolégico, psiquico e social inseridos na pratica da
arbitragem, bem como, potencializar a percepcao do sujeito como principal agente do autodesenvolvimento.

AVALIACAO :
Prova tedrica, realizada conforme o calendario da EAFERJ, constituindo-se em um instrumento escrito, de
questdes subjetivas e/ou objetivas, contemplando todo o contedido desenvolvido em sala de aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Dinamica social

- Personalidade

- Autoconhecimento

- Cognicéao social

- Emocao e os aspectos psicofisiolégicos
- Ansiedade/Estresse

- Atencdo/Concentracao

- Agressividade

- Comunicacao

- Lideranca

- Motivacéo

- Gestéo do autodesenvolvimento




BIBLIOGRAFIA BASICA:

- MOTTA, Rodrigo & CASTROPIL, Wagner. Esportivismo: valores do esporte para o alto desempenho pessoal e
profissional. S&o Paulo: Gente, 2010
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